Regulamento
Fundo para o Desenvolvimento e Promoc¢ao Social

Fundacdo AMI

A Fundacdo AMI - Assisténcia Médica Internacional, cujos estatutos se encontram registados
por escritura lavrada no livro de notas n.° 254-E, do 20° Cartério Notarial de Lisboa, tem sede
na Rua José do Patrocinio, n.° 49, Patio Manuel Guerreiro, Marvila, Lisboa.

A Fundacdo é uma organiza¢do nao-governamental, sem fins lucrativos e sem qualquer fim
politico, racial, religioso ou filosofico, e tem por objeto a assisténcia médica e a promocéao de
acOes de caréter filantrépico, cientifico, educativo, cultural, ambiental e de defesa dos direitos
do Homem sem fins lucrativos.

Enquadramento do Fundo

Desde 1994, ano em que se inaugurou o primeiro centro social da AMI (Olaias) e até 2017, os
Servigos Sociais da AMI através da Ac¢do Social apoiaram 72.491 pessoas em situagdo de
pobreza. Atualmente disp8e a nivel nacional de 9 Centros Porta Amiga, 2 Abrigos Noturnos, 1
Apoio Domiciliario e 2 Equipas de Rua.

Nos ultimos anos, os nimeros aumentaram ndo s6 NOS NOSSOS centros como por todo o pais e
a nova dimensédo da pobreza acaba por se relacionar muito mais com a auséncia de emprego
numa primeira fase e de subsidio de desemprego numa segunda fase. A populagdo que
recorre aos servicos sociais da AMI é cada vez mais nova. Por outro lado, sdo também
apoiadas muitas pessoas desempregadas com mais de quarenta anos sem perspetiva de um
novo emprego, vivenciando situacdo de pobreza persistente por mais anos.

Objetivo

O Fundo Anual para o Desenvolvimento e Promoc¢é&o Social no total de 20.000€ foi langado
em 2015 para apoiar de forma excecional e temporaria beneficiario/as que frequentem os
servigos sociais da AMI e que prioritariamente se encontrem em processo de (re)integragédo no
mercado de trabalho. Neste processo podem contemplar-se as seguintes situacfes: pessoas
gue se encontrem a frequentar formacdo com vista a aumentar as suas competéncias e
hipoteses de empregabilidade, pessoas a realizar procura ativa de emprego nos Gabinetes de
Apoio ao Emprego, pessoas em vias de empregabilidade (a aguardar colocacéo em oferta de
trabalho ou trabalho socialmente necesséario) ou recém-empregados e ainda situacdes de
desemprego recente, e/ou se encontrem em situacao de fragilidade socioeconémica.

Despesas elegiveis

O apoio prevé pequenas subvencdes pecuniarias para fazer face a algumas despesas durante
0 periodo de reorganizacdo da situacdo socioecondémica. Consideram-se elegiveis as
despesas enquadradas nas seguintes areas, sendo que 0 apoio apenas se efetua apoés
avaliagcdo e decisdo, mediante apresentacdo de comprovativo da despesa:

Habitagao:
e Agua, luz e gas
e Renda da casa/ quarto (até ao limite de 150€)

Insercéo socioprofissional:



o Formacéo: Apoio nas despesas dos beneficiarios que estdo em processo de
reinsercdo profissional, como por exemplo, pagamento de inscri¢des para formacao
renovacao de certificados, etc.

Saude:
e Consultas para tratamentos varios (ex. dentistas)

e Suporte das despesas em plano de tratamentos apresentados pelos médicos (ex:
oculos)

o Exames médicos urgentes em situacdes em que o sistema hacional de salde ndo
d& resposta em tempo util.

e Medicamentos

Condic0@es e Critérios de Atribuicao

a) A atribuicdo das verbas sera feita a beneficiario/as que se encontrem em acompanhamento
social nos equipamentos sociais da AMI (contratualizado em Plano Individual), dando
prioridade as pessoas que estejam em processo de (re)integracdo no mercado de trabalho

b) A aprovacdo do pedido e atribuicdo de apoio serd feita pelo/a Diretor/a do Equipamento
Social, em conjunto com um/a Assistente Social, que obedecendo a critérios socioecondémicos,
determinardo com o/as beneficiario/as o projeto de (re)insercdo socio profissional adequado a
sua situagcao-problema e com o parecer da Diretora Nacional da Acdo Social e das
Administradoras da tutela, ndo sendo essa decisédo passivel de recurso.

c) Este apoio ndo pode ser acumulado com outros auferidos para o mesmo fim.

Verbas concedidas

a) O Fundo seré dividido por parcelas por cada equipamento social da AMI, conforme o peso
percentual da frequéncia total da populacdo atendida e serd depois atribuido aos
beneficiario/as até ao montante maximo da verba definida.

b) A percentagem da verba a atribuir a cada beneficiario/a é feita segundo os critérios de
andlise técnica a sua situacdo socioeconomica e através do calculo do rendimento per capita
do agregado familiar, de acordo com o estipulado nos Regulamentos Internos de cada resposta
social.

¢) O montante maximo da verba atribuida a cada beneficiario/a serd de 150,00€ / ano, podendo
contemplar mais do que um apoio ate perfazer esse valor maximo.

Casos Omissos

a) A resolucéo dos casos omissos neste Regulamento sera da competéncia da Administracao
da AMI, sendo necessariamente ratificado por esta, ndo sendo essa decisdo passivel de
recurso.

b) As referidas resolucbes serdo sempre apreciadas em Conselho de Administracdo e, se
forem aprovadas, fardo parte deste Regulamento.

¢) Naquilo que for omisso neste Regulamento, em matéria legal, aplica-se a lei vigente.

d) O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no site da
Fundacdo AMI.
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